Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 10/2025/2026
z dnia 28.10.2025 Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 426 ,Kraina Odkrywcow”

STATUT PRZEDSZKOLA

nr 426 ,, Kraina Odkrywcow”

ul. Boguszewska 4

Warszawa 01-250



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043);
Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 601949 );

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881);
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1802)

Akty wykonawcze do Ustaw:

1)
2)

3)
4)

5)

a.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 przedszkoli (t.j. Dz.U.

7 2023 r. poz. 2736);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla

szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej

oraz rodzajow tej dokumentacji (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 50);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (t.j. Dz.U.

7 2023 r. poz. 2468);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U.
7 2023 r. poz. 1798);

g. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 983);

h. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2024 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2024 r. poz.
1158);

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach

1 placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604);

j.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

. Przedszkole nr 426 ,,Kraina Odkrywcow” w Warszawie, zwane dalej ,,przedszkolem”,
jest przedszkolem publicznym wielooddziatlowym.
Siedzibg przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. Boguszewska 4

§2.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa, z siedzibg przy
pl. Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem peini Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu Miasta Stolecznego Warszawy.

§ 3.

. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wlasnych na podstawie odrgbnych
przepisow.

Obstuge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro
Finansow Os$wiaty dla Dzielnicy Wola.
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3. Przedszkole uzywa pelnej pieczgci nagtowkowej o tresci:

Przedszkole nr 426 ,,Kraina Odkrywcow”
ul. Boguszewska 4
01-25 Warszawa tel. 22 665-05-63
REGON 365336450 NIP 5272788625

4. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastgpujacej skroconej nazwy
przedszkola- P426.

5. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej
1 elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4.

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

2. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

3. Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadajg sig:
1) $niadanie
2) drugie $niadanie
3) obiad
4) podwieczorek

4. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Jadlospisy planowanych positkow ustala kierownik przedszkola w uzgodnieniu
z kucharka, a zatwierdza dyrektor.

6. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniania rodzicom za posrednictwem
strony internetowej i tablicy ogloszen.

7. Przedszkole nie prowadzi diet zywieniowych.

8. Budynek 1 teren przedszkola objety jest opiekg dozorcy 1  monitoringiem
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob
korzystania z nagran reguluja odrgbne przepisy.

§ 4a.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 426 ,Kraina Odkrywcow”
w Warszawie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 426 ,,Kraina Odkrywcow”
w Warszawie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;



5) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991

r. 0 systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881);

6) Ustawie Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

1.

roku Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043).

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 5.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy, a takze cele 1 zadania okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i1 nauczania —

uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania

oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowsa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.



10) Tworzenie warunkéow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosSci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
r0ZWoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Wskazane w ust. 3 cele izadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych
wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi powinny wykazac sie dzieci konczace wychowanie
przedszkolne.

§ 6.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i $rodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

4. Nauczyciele prowadza obserwacj¢ dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze
emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej 1 samoobstugi.

5. Nauczyciele sporzadzaja arkusze obserwacji w wersji papierowej. Informacje w nich
zawarte udostepniaja rodzicom.

6. Szczegodtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

7. Przedszkole organizuje 1 udziela rodzicom dzieci oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych.



8. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dzialan wspierajacych
nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych
oraz rozwijania ich umiejetnos$ci.

§7.

1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w miar¢ mozliwosci.

3. Szczegodtowe warunki organizowania nauki i1 opieki dzieci z niepelnosprawnoscia,
okreslaja odrebne przepisy.

§8.

Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do przedszkola na warunkach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich, zgodnie z Ustawg
Prawo Os$wiatowe.

§9.

1. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicoOw.

la. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ z religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu wychowankow grupy przedszkolnej. Dla mniejszej liczby wychowankow w
grupie zajecia religii w przedszkolu powinny by¢ organizowane w grupie
mi¢dzyoddziatowe;.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji zaje¢ z religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy —
Rozporzadzenie Ministra Edukacji w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

§10.

1. Zadania przedszkola realizowane s3 w szczegolnosci w formie zaje¢ kierowanych
1 niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;



3)

4)
5)

6)

potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
roZwWoju;

organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
Swiezym powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej si¢ sytuacji  edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

3. Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradcza 1 wspomagajaca:

1)

2)
3)

4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postgpach dziecka;

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

uwzglednia potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca
1 rodzaju aktywnosci;

w miar¢ mozliwo$ci indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej
wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki
1 metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i1 lekarza — odpowiednio do stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;
wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programoéw wiasnych
nauczycieli dopuszczonych przez dyrektora.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej 1 jgzykowej, poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wiat narodowych i $wiat
ko$cielnych z prezentowaniem symboli pahstwowych;

zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i1 pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sa
w najblizszej okolicy;

przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

tworzenie tradycji przedszkola;



8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

§ 10a.

W  przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajec¢
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora jest
dobrowolna.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikoéw $srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) zniepowodzen edukacyjnych;

7) ze szczegbdlnych uzdolnien;

8) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

9) z chorob przewlektych;

10) z sytuacji kryzysowych oraz traumatycznych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wychowanka;

2) rodzicéw wychowanka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy;
5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.



6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

1.

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji rocznego obowiazkowego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania z zakresu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny
réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemoéw zwigzanych z zaistniala sytuacja.

§ 10b.

W przedszkolu prowadzone sg dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore
obejmuja preorientacje zawodowa majaca na celu pobudzanie 1 rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi
zawodami.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:
1) zajecia podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po;
2) spotkania z pasjonatami 1 przedstawicielami r6znych zawodow: strazak, policjant,
lekarz itp.,
3) wycieczki do zaktadoéw pracy.

Rozdzial 3
Organa przedszkola

§11

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
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§12

1. Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig opiekunczo— wychowawczo- dydaktyczng
przedszkola 1 reprezentowanie go na zewnatrz;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole lub poza przedszkolem,;

3) dokonywanie kontroli obiektow przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny w jednostce;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy jednostki,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej przedszkola;

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy jednostki,

- planowanie dziatanh rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) monitoruje prace przedszkola.

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

7) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

8) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
radzie pedagogicznej;

9) przedstawienie przed zakonczeniem roku szkolnego radzie pedagogicznej informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

10) realizowanie uchwatl rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji oraz
kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

11) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicéw, oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze za organizowanie administracji finansowe;j
1 gospodarczej przedszkola;

12) decydowanie o zatrudnieniu i zwalnianiu pracownikow pedagogicznych, administracji
1 obstugi;

13) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z przepisow szczegdtowych;
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14) powiadamianie rejonowej szkoty podstawowej dziecka o spetnianiu lub zaprzestaniu
spelniania w przedszkolu rocznego przygotowania przedszkolnego;

15) wystepowanie z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola;

16) w wykonywaniu swoich zadan, wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
1 rodzicami;

17) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na
wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli po pozytywnym ich zaopiniowaniu przez
wskazanego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego/rad¢ pedagogiczng;

18) odpowiadanie za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie specjalnego
dziecka;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieé¢mi;

22) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami
o ochronie danych osobowych;

23) zapewnienie pracownikom przedszkola szkolen lub innych form zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec dzieci przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.

. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych.

. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg =zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany
przesz rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.
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§ 13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 426 ,, Kraina Odkrywcow”.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwal o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola — nie dotyczy dzieci spelniajacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

2) projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielkom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje programow wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku w przedszkolu,

6) prace dyrektora przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w jednostce.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola.

8. Osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci i rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.
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§14.

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogét rodzicow

w danym roku szkolnym.

. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegoétowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola nr 426”.

. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdzialania rodzicow z nauczycielami we

wszystkich dziataniach pracy przedszkola.

. Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organoéw jednostki, organu

prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach jednostki przedszkolne;.

. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora jednostki,

2) opiniowanie programéw innowacyjnych opracowanych przez nauczycieli
przedszkola,

3) opiniowanie oceny pracy nauczyciela oraz dorobku zawodowego nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o oceng¢ pracy nauczyciela;

5) wybdr dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;
. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet.
§15.

Organa przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalno$¢ organéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowia
inaczej.

Organa tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych przedszkola.

§ 16.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organdéw jest dgzenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat
biorg wylacznie cztonkowie tych organow.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
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4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§17.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczefistwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniagcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.

5. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem przedszkola.

6. Udzial dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

7. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego.

§ 17a.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.
Dziecko w wieku 5 lat moze odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie

dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.
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§18.

Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez

nich.

Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ osobe do przyprowadzania i odbierania

dziecka z przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod

opieke nauczyciela.

. Nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
Dyrektor w formie zarzadzenia okresla szczegdétowe warunki przyprowadzania
1 odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglgdnieniem:

1) sytuacji ktére uzasadniaja odmowe¢ wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania 0sob do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.
Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§ 19.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programoéw i planow zaje¢;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal przedszkolnych, organizacja uroczystosci,
wycieczek 1 dodatkowych zajec;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

Obowigzkiem rodzicoéw jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach dlugotrwatych nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,
w szczegblnosci zwigzanych z chorobg dziecka (w tym chorobie zakaznej);

3) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz
kondycja zdrowotng i emocjonalna;

4) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
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2a. Do przedszkola moze uczeszczaé wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej

2b.

infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych. Rodzice maja obowigzek zglaszania
wszelkich powaznych dolegliwosci 1 choréb zakaznych dziecka oraz udzielania
nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg
w statym kontakcie z wychowawcami.

2c. Rodzice zapewniaja dzieciom w miar¢ mozliwosci:

2d.

2e.

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywng nauke w spokoju
oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysoko$¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajac
dziecku wygodna pozycje pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podziat czasu na nauke¢ kazdego dziecka, zwlaszcza
w przypadku kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko

w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

Rodzice, zgodnie z =zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sa do przestania

nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

Przedszkole okresla formy wspéldziatania z rodzicami oraz czgstotliwosé

organizowania statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku;

2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, zgodnie z planem wspotpracy z rodzicami

zatwierdzonym przez dyrektora lub w miarg potrzeb;

4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem

pracy przedszkola na dany rok szkolny;

5) dni adaptacyjne;

6) kacik informacji dla rodzicow;

7) wystawy prac plastycznych dzieci;

8) zajecia otwarte 1 integracyjne dla rodzicow.

§ 20.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30,
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania 1 opieki
oraz oczekiwan rodzicow.

Oddzialem przedszkolnym opiekuja si¢ nauczyciele zgodnie z arkuszem organizacji
pracy przedszkola na dany rok szkolny.
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. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddzialow.

. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25.

. Aby zapewni¢ ciaglo$¢ 1 skuteczno$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej wskazane jest, aby danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddzialu opiekowat ten sam
nauczyciel.

. Ramowy rozklad dnia okre$lajacy organizacj¢ pracy przedszkola ustalony jest przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§21.

. Przedszkole = zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ dla dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w
szczegoOlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki
religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych, z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi przecigtnie od 15 do 30 minut. W zalezno$ci od potrzeb
1 zainteresowania dzieci czas zaje¢ mozna wydtuzac:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 22.

. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

Optlaty za positki wnosi si¢ z gory, najpdzniej do 10 dnia danego miesiaca.

. Wysokos¢ dziennej stawki Zywieniowej ustalana jest na pierwszym ogolnym zabraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym; W przypadku konieczno$ci podwyzszenia stawki
zywieniowej w ciggu roku szkolnego, decyzj¢ podejmuje dyrektor przedszkola.

. W przypadku nieobecno$ci dziecka oplata podlega zwrotowi za kazdy dzien
nieobecnosci, o ile rodzic zglosit nieobecnos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola rachunek bankowy.

. Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat o ktéorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne

przepisy.
§ 22a.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola (po
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zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe) do dnia 21 kwietnia danego
roku. Arkusz ten jest zatwierdzany przez organ prowadzacy przedszkole do dnia 29
maja danego roku w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie
z Rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych przedszkoli.

§ 22b.

W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
epidemiologicznym ksztalcenie jest realizowane z wykorzystaniem technologii
informatycznej przy pomocy metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
przedszkole:
1) sprawdza, czy zapewniono kontakt telefoniczny/e-mailowy ze wszystkimi
rodzicami i nauczycielami;
2) uwzglednia potrzeby edukacyjne dzieci, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci;
3) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli i rodzicéw o ksztalceniu na odlegtos¢;
4) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace w szczegolnosci:
a) organizacji dziecku warunkéw do nauki w domu,
b) sposobow motywowania 1 wspierania dziecka w systematycznym uczeniu si¢
poza przedszkolem,
c¢) zasad zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w sieci.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 23.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych-
pracownikow administracji i obstugi.

W przedszkolu utworzono stanowisko kierownika gospodarczego (pracownik
administracji).

W przedszkolu powotany zostal Inspektor Ochrony Danych.

Stanowiska pracy nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi tworzone sa,
zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola ustalonym na dany rok szkolny.

Zakres obowigzkoéw pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor.

Wszyscy pracownicy przedszkola wspotpracuja z nauczycielami i razem tworza klimat
zyczliwosci i troski o dobro dzieci.

Pracownicy sa zobowigzani zabezpiecza¢ przed swobodnym dost¢gpem i odpowiednio
oznakowaé miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym.

Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg
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9. Do obowigzkow wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 24

1. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadaja za jakos$¢ pracy
przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci. troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolne;.

3. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych 1 ich przyczyn oraz przyczyn $rodowiskowych utrudniajacych
dziecku funkcjonowanie w przedszkolu;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne] umozliwiajace]
dokonanie diagnozy funkcjonalnej w §rodowisku przedszkolnym;

5) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci a w konsekwencji
osigganiu dojrzatosci szkolne;.

6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) opieka nad powierzong salg oraz troska o znajdujacy si¢ w niej sprzet
1 wyposazenie.

4. Zakres zadan psychologa, pedagoga i logopedy w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez
instytucje wspomagajace przedszkole.

6. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w
zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikow danych w zgodnos$ci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
przedszkola w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udost¢pnianie
danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

7. Nauczyciele przeprowadzajg analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, na
poczatku roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki w klasie I, (diagnoza
przedszkolna).
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10.

11.

12.
13.

Podczas tworzenia diagnozy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane
przez dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny
1w jaki sposob rodzice moga przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikow
pracy czy wytwordow dziecka, np. w formie skanow/ zdj¢¢ prac czy krotkich nagran.
W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel przygotowanag diagnozg przesyta do
rodzicdw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.
W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udost¢pniania rodzicom tresci i zadan do
samodzielnego wykonania w domu.
Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace
oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.
Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.
Ponadto nauczyciele:
1) dokumentujg prace wlasng w sposob ustalony przez dyrektora;
2) przestawiaja propozycje scenariuszy zaj¢¢ dydaktycznych, zestawow zabaw
1 ¢wiczen, ktore uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu,
3) odsytaja do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali
edukacyjnych, ktore oferujg bezptatny dostep;
4) zachowuja wszelkie zasady zwigzanych z ochrong danych osobowych podczas
pracy zdalnej;
5) przestrzegaja zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

§25

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku
Pracownicy obslugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw niepedagogicznych oraz ich
szczegblowe zadania ustala dyrektor i umieszcza je w teczkach akt osobowych.
Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks
Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Pracownicy niepedagogiczni wlaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
1 ochrony zdrowia.

Do obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych.
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Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci

§ 26.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanej opieki zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrong przed
zjawiskami przemocy;

organizacji zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej 1 pogodnej atmosferze;

sprawiedliwe] oceny postgpdw w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
wypoczynku 1 czas wolnego, do uczestniczenia w zabawach 1 zajeciach,
dostosowanych do wieku dziecka.

2. Wychowankowie przedszkola maja prawo do ubezpieczenia od nieszcze$liwych
wypadkow. Ubezpieczenie dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego.
Ubezpieczenie jest dobrowolne, rodzice decyduja czy dziecko bedzie ubezpieczone
grupowo czy indywidualnie.

3. Przedszkole stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 426 ,, Kraina Odkrywcow”
w Warszawie stanowigcych zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/2024 Dyrektora
Przedszkola nr 426 ,,Kraina Odkrywcow” w Warszawie z dnia 16.01.2024 r.

§27.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych
w spolecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
respektowania polecen nauczyciela,

kulturalnego odnoszenia si¢ do réwiesnikow i osdb dorostych,

dbania o czysto$¢ i higieng osobista,

dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i fazience,

poszanowania godnosci réwiesnikow i dorostych,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i1 zdrowia,

poszanowania pracy wilasnej oraz innych,

respektowania zasad obowigzujacych w grupie oraz praw innych dzieci.

§28

1. W przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci w

wieku 6 lat. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢

z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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2. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie
w ktorym dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania

przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 29.

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 30

wrzesnia 1 brak jest informacji wyjasniajacych od rodzicoéw;

2) wskutek dlugotrwatej - trwajacej minimum 1 miesigc, nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow lub
opiekunéw na pisSmie o planie skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujacych obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego);

3) powtarzajacych si¢ nieterminowych optat za korzystanie z wyzywienia, badz ich
nieuiszczania przez dwa okresy platnicze, gdy w sposdb szczegdlny narazone jest
dobro innych dzieci;

4) statych agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu badz
zdrowiu i zyciu wychowankow i pracownikow przedszkola, w przypadku odmowy
lub niepodjecia przez rodzicoOw wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
1 po wyczerpaniu wszelkich mozliwych sposobéw pomocy dziecku;

5) zatajeniu przez rodzicéw przy wypehnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

6) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;

7) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola;

8) gdy dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o przeciwwskazaniach do uczgszczania do publicznego przedszkola.

2. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzicow z ushug przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania 1 opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji).

3. Skreslenie z listy naste¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje sig¢
rodzicom w pisemnej formie lub przesyla na podany przez rodzicow adres
zamieszkania po wczesniejszej dokladnej analizie zaistniatej sytuacji i podjeciu
wiasciwej uchwaly przez organa przedszkola.

5. Rodzicowi przystuguje prawo odwotania od decyzji o skresleniu dziecka z listy
wychowankow do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni
od pisemnego powiadomienia.

6. Po uplynieciu terminu odwotawczego dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 30.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

. Regulaminy i inne akty prawne uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§31.

. Dyrektor kazdorazowo, po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczng zmian w statucie,
opracowuje i ogtasza jednolity tekst statutu.

. Statut jest podawany do publicznej wiadomosci przez umieszczenie na stronie
internetowe] przedszkola, oraz przez udostgpnienie go do wgladu na tablicy
informacyjnej dla rodzicow

. Statut wchodzi w zycie z dniem r.na podstawie uchwaty nr /2025/2026 Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 426 ,,Kraina Odkrywcéw” z dnia 24.09.2025r. w sprawie
uchwalenia nowego Statutu Przedszkola.
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